
Altenpflegerin / Altenpfleger 
(staatlich anerkannte Berufsausbildung)

Der Pommersche Diakonieverein e. V. stellt sich der verantwor-
tungsvollen Aufgabe, alten und pflegebedürftigen Menschen ein 
Stück Lebensqualität durch seine vielfältigen Dienstleistungsange-
bote zu vermitteln. 

Die Berufsausbildung zur staatl. anerkannten Altenpflegerin / zum 
staatlich anerkannten Altenpfleger ist nach dem Altenpflegegesetz 
(AltPflG) und der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung (AltPflAP-
rV) in der jeweils gültigen Fassung bundeseinheitlich geregelt.

Zugangsvoraussetzungen:

- Vollendung 16. Lebensjahr

- Gesundheitliche Eignung

- Realschulabschluss bzw. einen gleichwertig anerkannten Bil-   
  dungsabschluss

- Hauptschulabschluss, wenn außerdem eine Ausbildung als 
  Altenpflegehelfer/in oder Krankenpflegehelfer/in abgeschlos-
  sen wurde

Ausbildungsdauer:

- 3 Jahre in Vollzeit; Beginn 1. September

- Liegen berufliche Vorkenntnisse vor, kann die Ausbildungs-
  dauer verkürzt werden



Ausbildungsziele:

Ziel der Ausbildung ist die Fähigkeit zur selbstständigen, eigen-
verantwortlichen und ganzheitlichen Pflege einschließlich der 
Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen insbeson-
dere durch: 

- die personen- und situationsbezogene Pflege alter Menschen             
  und damit an die Förderung der Lebenszufriedenheit der Bewoh-  
  ner durch individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege und  
  Betreuung;

- die Ausführung von bewohnergerechten Pflegeaufgaben, 
  d.h. an das Anpassen vereinbarter Pflegetechniken an die jewei-
  ligen Krankheitsbilder und an die spezifischen Grundbedürfnisse 
  einzelner Bewohner;

- die Mitwirkung bei der medizinischen Diagnostik und  Therapie;

- die Unterstützung alter Menschen bei der Tagesgestaltung 

- die Planung, Durchführung, Dokumentation und Evaluierung der   
  Pflege alter Menschen;

- die Entwicklung eines beruflichen Selbstverständnisses.

- In der praktischen Ausbildung werden die Auszubilden den stu-
  fenweise an die eigenverantwortliche Übernahme der pflege-
  rischen Aufgaben herangeführt.

Ausbildungsvertrag:

Der Pommersche Diakonieverein e.V. verpflichtet sich, während 
der gesamten Ausbildung eine Ausbildungsvergütung zu zahlen, 
die momentan in einer Höhe von ca. 670,00 € im ersten Ausbil-
dungsjahr, 720,00 € im zweiten Ausbildungsjahr und 810,00 € im 
dritten Ausbildungsjahr besteht.

Pommerscher Diakonieverein e. V. 
Gustav-Jahn-Straße 1
17495 Züssow

Geschäftsführerin: Frau Wandt   
Personalreferentin: Frau Dahms

Tel.:  038355 649119  Fax: 038355 649-199 

Email: personalabteilung@pommerscher-diakonieverein.de
www.pommerscher-diakonieverein.de

Bewerbungsschluss zum 31.05. des Jahres


