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Der Geschäftsbereich pflegen des Pommerschen Diakonievereins e. V. bietet seit 25 Jahren qualitativ 
hochwertige Pflegeleistungen an – von der ambulanten Pflege im häuslichen Umfeld, über die Tagespfle-
ge bis hin zur stationären Pflege. Unsere Dienstleistungen richten sich nach dem individuellen Lebenskon-
zept und dem aktuellen Hilfebedarf des Menschen. Wir unterstützen unsere Kunden bei einer selbststän-
digen und selbstbestimmten Lebensführung und stimmen unsere Leistungen gemeinsam mit ihnen auf 
ihren reellen und individuellen Bedarf ab.  
 
Beim Senioren- und Wohnzentrum am botanischen Garten handelt es ich um stationäre Pflegeeinrichtun-
gen nach SGB XI § 73 Abs. 3 i. V. mit Abs. 4. Die Arbeit geschieht auf der Grundlage des geschlossenen 
Versorgungsvertrages und des Rahmenvertrages gemäß SGB XI § 75 Abs. 1 sowie gemäß SGB XII § 75. 
 
Zur Unterstützung unseres Teams stellen wir ab sofort eine 
 

Pflegefachkraft (m/w)  
 
in Teilzeit (30h) ein. Die Stelle ist zunächst für 2 Jahre befristet. 
 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich mit Ihren Kompetenzen und Erfahrungen in 
ein innovatives, modernes und familienfreundliches Unternehmen einzubringen. 
 

Ihre Qualifikation   
- eine abgeschlossene Ausbildung in der Fachrichtung Altenpflege oder Gesundheits- und Krankenpflege 
- gute PC Kenntnisse  
- ein hohes Maß an Flexibilität, Engagement und Belastbarkeit  
- innovatives Denken und kooperatives Handeln sowie Teamfähigkeit  
- sicheres und kompetentes Auftreten, Durchsetzungs- und Integrationsfähigkeit sowie Freude am  
  selbständigen Arbeiten 
 
Ihr Aufgabengebiet  
- die Sicherung einer ganzheitlichen Pflege im Rahmen von Pflegeassistenz und Übernahme, Beratung,   
  Begleitung unter Beachtung von individuellen Kundenwünschen und Ressourcen                     
- Sicherstellung des Pflegeprozesses einschließlich der Erstellung von Pflegeplanungen  
- die Dokumentation und Evaluation der durchgeführten Tätigkeiten 
- aktive Mitgestaltung des Qualitätsmanagements in der Einrichtung  
 
Ihre Zukunft  
Wir bieten Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit aktiven Mitgestaltungsmöglichkei-
ten, eine tätigkeitsorientierte Bezahlung (nach AVR DW M-V) und die Mitarbeit in einem erfahrenen und 
engagierten Team. Im Pommerschen Diakonieverein garantieren wir Ihnen Möglichkeiten zur Vereinba-
rung ihres Erwerbs- und Privatlebens. Gerne entwickeln wir mit Ihnen auch individuelle Lösungen. Regel-
mäßige Weiterbildungsangebote sind für uns selbstverständlich. In unserer Unternehmenskultur ist die 
Zahlung des Kinderzuschlags bzw. der familienfördernden Leistungen fest verankert. Des Weiteren garan-
tieren wir Ihnen u. a. eine jährliche Urlaubsplanung, ein Arbeitszeitkonto sowie eine betriebliche Alters-
vorsorge.  
  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
Diese senden Sie bitte an:  
 
Pommerscher Diakonieverein e. V.  
Senioren- und Wohnzentrum am botanischen Garten 
Herr Frank Hünemörder 
Soldmannstraße 1b 
17489 Greifswald 
Online: frank.huenemoerder@pommerscher-diakonieverein.de 


