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,,End_lich kann ich wieder arbeiten®

Alexander Kriger fand trotz Behinderung bei Cziotec einen tollen Job / Ein Integrationsassistenz unterstitzt ihn

Von Cornelfa Meerkatz
Grelfswald. Alexander Kriiger hat
wieder gutlachen: Seit einigen Mo-
naten hat derheute 35-Jahrige wie-
dereinen Job. Bei der Greifswalder
Firma Czictec arbeitet er als Ser-
vicetechniker und ist mit War-
tungs- und Reparaturarbeiten un-
ter anderem von sich automatisch
offnenden Tiiren hetraut. ,Die Ar-
beit ist interessant und gefallt mir.
Hier ist mein Konnen gefordert,
und ich werde trotz meiner Behin-

Man muss Vorurteile
einfach tber Bord

werfen,

Ingo Cziollek,
Geschaftsfihrer von Cziotec

denmg als Mensch wahrgenom-
men", sagt er.

Kriiger ist gelernter Mechatroni-
ker, aber durch mehrere schwere
Bandscheibenvorfdlle schwerbe-
hindert. Von 2013 bis 2016 war er
krankgeschrieben. ,Ich konnte in
meinem alten Beruf nicht mehr ar-
beiten, doch wer nimmt schon ei-
nen Schwerbehinderten?”, meint
er. 60 Bewerbungen habe er ge-
schrieben, immer kamen Absagen,
oft mit fadenscheinigen Begriin-
dungen. Gliick fiilr den aus Loitz
stammenden Mann: Anfang 2017
unterzeichneten Arbeitsagentur
und Pommerscher Diakonieverein
eine Kooperationsvereinbarung
zur Integration von Schwerbehin-
derten.

Seit Mai vergangenen Jahres

Geschaftsfuhrer Ingo Czlollek {l. ) Ist mlt selnem neuen Mltarbeiter Alexander KrOger sehr zufrieden.

gibt es eine neue Maoglichkeit der
Integration von behinderten Men-
schen auf dem ersten Arbeits-
markt: Sie nennt sich Integrations-
assistenz - Dienst zur betrieblichen
Inklusion. Dahinter steht die Még-
lichkeit, dass Menschen mit Beein-
trachtigungen zunachst Praktika
in Unternehmen absclvieren kon-
nen, um zu testen, ob sie den Anfor-

derungen des Berufes gewachsen
sind, erldutert Eric Wussow vom
Pommerschen Diakonieverein, ei-
ner der beiden Integrationsassis-
tenten.

Er berichtet, dass die Arbeitssu-
chenden mit Handicap immer ei-
nen Betreuer an der Seite haben,
dersie in den Unternehmen beglei-
tet, auch iiber den Berufseinstieg

Zuneigung, Verstindnis, Geduld

Nadine Pretschner ist trotz Lernbeeint achtigung fest angestellt

hinaus. So werde zugleich sicherge-
stellt, dass auch alle Fragen, die
der Unternehmer noch hat, beant-
wortet werden kdnnen. ,Gerade
wenn es um eine Festeinstellung
fiir einen sozialversicherungs-
pflichtigen Job geht, wissen viele
nicht, dass es umfangreiche Forder-
moglichkeiten gibt. Wir helfen
dann vor Ort, diese Moglichkeiten
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auszuschdpfen”, schildert Eric
Wussow,

Ingo Cziollek, Geschéftsfiihrer
der Cziotec Industrie-, Umform-
und Werkzeugbautechnik GmbH,
bestétigt, dass er ohne Wussows
Hilfe Alexander Kriiger nach Prak-
tikum und Probearbeit sicher nicht
eingestellt hitte. ,Ich war sehr zu-

frieden mit seinen Leistungen im

Praktikum, aber erst durch die Be-
ratung und Hilfe durch die Integra-
tionsassistenz und die Arbatsagen—
tur habe ich mich dann fiir eine
Festeinstellung entschieden*, er-
klart er ~ ,und es nicht bereut”. In
seinem Unternehmen arbeiten mitt-
lerweile 120 Beschdftigte, zehn da-
von sind Schwerbehinderte.

Crziollek rat anderen Unterneh-
mern bei der Suche nach Arbeits-
kraften, auf die Einstellung von be-
hinderten Menschen nicht zu ver-
zichten, zumal diese oft iiber eine
sehr gute Ausbildung verfiigten.
.Man muss Angste und iiberholte
Vorurteile liber Bord werfen", so
sein Fazit. Die neue Kooperation
von Arbeitsagentur und Pommer-
schem Diakonieverein ist aus sei-
ner Sicht eine Erfolgsgeschichte.

Kristina Birkholz, Sprecherin der
Agentur fiir Arbeit, bestitigt, dass
80 Prozent der schwerbehinderten
Arbeitsuchenden tber eine abge-
schlossene Berufsaushildung oder
akademische Ausbildung verfi-
gen. Derzeit gebe esim Bereich der
Arheitsagentur Greifswald
736 Schwerbehinderte, die noch
auf Jobsuche sind. 200 (Durch-
schnittsalter 50 Jahre) befinden
sich bereits in Manahmen fiir eine
spitere Eingliederung in den ers-
ten Arbeitsmarkt.

Eric Wussow ermuntert ange-
sichts des Fachkréftemangels eben-
falls Unternehmer, auf Menschen
mit Behinderungen als Mitarbeiter
nicht zu verzichten, ,Wir kénnen
gut ausgebildete Leute in den Be-
reichen Pflege, Backerhandwerk
und Metallbau vermitteln und be-
gleiten jedes Praktikum”, sagt er.
Es gebe viele wie Alexander Krii-
ger, die trotz kérperlicher oder geis-
tiger Beeintrdchtigungen ausge-
zeichnete Leistungen bringen.
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